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TAALERI OYJ POYTAKIRJA 1/2023
VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

AlKA 13.4.2023 klo 14.00

PAIKKA Tapahtumatila Eliel, Toslénlahdenkatu 2, 00100 Helsinki

LASNA Kokouksessa olivat l&asnd tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta aaniluettelosta

iimenevat osakkeenomistajat
Lasné oli lisgksi yhtion ylinta johtoa, pagvastuullinen tilintarkastaja Johanna Wingvist-llkka
(Ernst & Young Oy) seka teknistd henkildkuntaa.
1§ Kokouksen avaaminen
Hallituksen puheenjohtaja Juhani Elomaa avasi kokouksen.
2§ Kokouksen jarjestdytyminen

Yhtickokouksen puheenjohtajaksi valittin asianajaja Marko Vuori, joka kutsui sihteeriksi
konsernin lakiasiainjohtaja Pasi Erlinin.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kasittelya koskevat
menettelytavat. '

Todettiin, ettéd kokous pidettin osakeyhtidlain 5 luvun 16 §n 2 momentin mukaisena
hybridikokouksena.  Vaihtoehtona  kokouspaikalla  yhtiskokoukseen  osallistumiselle
osakkeenomistajat voivat kaytt4a oikeuksiaan kokouksen aikana taysiméasraisesti myds
etéyhteyden valityksella. Siten kokouksen lasn&olijoiksi katsottiin osakeyhtislain mukaisesti
kokouspaikalla lasnaolevien osakkeenomistajien lisaksi sellaiset osakkeenomistajat, jotka
osallistuivat kokoukseen yhtitn jarjestdman etayhteyden valityksella.

Todettiin edelleen, etta osakkeenomistajilla oli ollut mahdollisuus esittas etukateen kysymyksia
yhtiékokouksessa kasiteltavista asioista. Maaraaikaan mennessa ei ollut esitetty kysymyksia.

Todettiin, etta yhtidlle oli saapunut tiettyjen hallintarekistertityjen osakkeenomistajien ennakolta
toimittamia &anestysohjeita, jotka otettiin péytakirjan liitteeksi (liite 1).

3§ Poytikirjantarkastajien ja d43ntenlaskun valvojien valitseminen

Yhtidkokous valitsi poytakirjan tarkastajiksi Pia Kanervan ja Siri Markulan, ja paatti, etts samat
henkilot toimivat tarvittaessa @éntenlaskun valvojina.

4§ Kokouksen laillisuuden toteaminen

Todettiin, etta yhtickokouskutsu oli yhtisjariestyksen 10 §n mukaisesti julkaistu yhtion
verkkosivuilla ja porssitiedotteella 7.3.2023.

Yhtiékokouskutsu otettiin p&ytakirjan liitteeksi (liite 2).

Todettiin yhtidkokous yhtitjarjestyksen ja osakeyhtiélain mukaisesti laillisesti koolle kutsutuksi
ja paatoésvaltaiseksi.

5§ Lésné olevien toteaminen ja &éniluettelon vahvistaminen

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta yhtiokokouksen alkaessa ja aaniluettelo, joiden mukaan
kokouksen alkaessa kokouksessa oli edustettuna henkildkohtaisesti tai lakimaardisen
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edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustamana 85 osakkeenomistajaa edustaen 10.479.584
osaketta ja aanta.

Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja aaniluettelo otettiin poytakirjan
liitteeksi (liite 3).

Todettiin, ettd &aniluettelo vahvistetaan vastaamaan osallistumistilannetta mahdollisen
aanestyksen alkaessa.

6§ Vuoden 2022 tilinpaitoksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittiminen

Toimitusjohtaja Peter Ramsay esitteli katsauksen, jossa han kasitteli yhtion toimintaa
tilikaudella 2022 (liite 4).

Toimitusjohtaja Peter Ramsay esitteli tilinpaatéksen ja toimintakertomuksen tilikaudelta 2022
(lite 5).

Paavastuullinen tilintarkastaja KHT Johanna Wingvist-likka Ernst & Young Oy:sta esitteli
tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 2022 (liite 6).

Todettin  yhtion  tilinpaatds, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus  esitetyiksi
yhtitkokoukselle.

7§ Tilinpaatéksen vahvistaminen
Yhtidkokous vahvisti tilinpaatcksen tilikaudelta 2022.
8§ Taseen osoittaman voiton kiyttiminen ja osingonjaosta p#ittiminen

Todettiin, etta hallitus on ehdottanut yhtickokoukselle, etta 31.12.2022 paattyneelts tilikaudeita
vahvistettavan taseen perusteella jaettaisiin osinkoa 0,70 euroa osaketta kohti.

Ehdotuksen mukaan osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingonmaksun
tasmaytyspaivana 17.4.2023 on merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtién
osakasluetteloon. Ehdotuksen mukaan osinko maksetaan 24.4.2023.

Yhtiokokous p&atti hyvaksya hallituksen ehdotuksen osingonjaosta.

9§ Vastuuvapaudesta péattaminen hallituksen jisenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2022
Yhtiokokous paatti myéntaa vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 toimineille hallituksen
jasenille Juhani Elomaalle, Hanna Maria Sieviselle, Elina Bjérklundille, Petri Castrénille,
Tuomas Syrjaselle, Jouni Takakarhulle ja Juha Laaksoselle seka toimitusjohtaja Peter
Ramsaylle.

10§ Toimielinten palkitsemisraportin kisittely
Todettiin, etta toimielinten vuoden 2022 palkitsemisraportti oli julkaistt yhtidn verkkosivuilla
viikolla 11. Hallituksen puheenjohtaja Juhani Elomaa esitteli palkitsemisraportin keskeiset
kohdat.

Todettiin, etté palkitsemisraportti on esitetty yhtiskokoukselle.

Toimielinten palkitsemisraportti otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 7).

Yhtidkokous paatti vahvistaa palkitsemisraportin. P&atés oli neuvoa-antava.
11§ Hallituksen jisenten palkkioista paattiminen

Todettiin, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut yhtiskokoukselle, etta
hallituksen jasenille maksetaan kuukausipalkkioita seuraavast:
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- hallituksen puheenjohtaja 6 000 euroa kuukaudessa (2022:
vuosipalkkio 55 000 euroa vastaten 4 583 e/kk)

- hallituksen varapuheenjohtaja 5 000 euroa kuukaudessa (2022:
vuosipalkkio 41 000 euroa vastaten 3 417 e/kk)

- hallituksen tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 5 000 eurca kuukaudessa (2022:
vuosipalkkio 41 000 euroa vastaten 3 417 e/kk)

- hallituksen jasen 4 000 euroa kuukaudessa (2022:

vuosipalkkio 35 000 euroa vastaten 2 917 e/kk)
Todettiin myds, etté osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut, etté kokouskohtaisia
palkkioita ei makseta (2022: 1 000 euroa tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle ja 500 euroa
muille  jasenille). Vuosipalkkiot kattavat koko toimikauden seka valiokuntatyén.
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on lisaksi ehdottanut, ettd muualla kuin hallituksen

j@senen kotipaikkakunnalla pidetystd hallituksen ja valiokunnan kokouksesta maksetaan
matkasta ja majoituksesta aiheutuvat kulut laskun mukaan.

Yhtitkokous paatti hyvaksya osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen.
12§ Hallituksen jasenten lukuméérists paattaminen

Todettiin, etta osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut yhtiékokoukselle, etta
hallituksen jasenten lukumé&araksi paatetaan kuusi (6) jasenta.

Yhtibkokous paatti hyvaksya osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen.

13§ Hallituksen jésenten valitseminen
Todettiin, ettad osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut yhtiokokoukselle, etta
hallituksen nykyiset jasenista Elina Bjorklund, Petri Castrén, Juhani Elomaa, Hanna Maria
Sievinen, Tuomas Syrjanen ja Jouni Takakarhu valitaan uudelleen hallituksen jaseniksi.
Hallituksen jasenet valitaan toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paéattyessa.
Yhtidkokous péétti hyvaksya osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen.

14§ Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen
Todettiin, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut yhtikokoukselle, etta
hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Juhani Elomaa ja varapuheenjohtajaksi Hanna Maria
Sievinen.
Yhtiokokous paatti hyvaksya osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen.

15§ Tilintarkastajan palkkiosta paattiminen
Todettiin, ettd hallitus on tarkastusvalickunnan valmisteleman ehdotuksen perusteella
ehdottanut yhtibkokoukselle, efta tilintarkastajan palkkio maksetaan yhtion hyvaksymien
laskujen perusteelia,
Yhtidkokous paatti hyvaksya hallituksen ehdotuksen.

16§ Tilintarkastajan valitseminen
Todettiin, ettd hallitus on tarkastusvaliokunnan valmisteleman ehdotuksen perusteella
ehdottanut  yhtickokoukselle, etta  yhtidn  tilintarkastajaksi  valitaan  uudelleen
tilintarkastusyhteisé Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka pasttyy seuraavan varsinaisen
yhtiskokouksen paattyessa. Merkittin, ettds Emst & Young Oy on ilmoittanut, etta
paavastuullisena tilintarkastajana toimisi KHT Johanna Winqvist-likka.
Yhtiikokous paatti hyvaksya hallituksen ehdotuksen.

17§ Hallituksen valtuuttaminen péittimain omien osakkeiden hankkimisesta
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Todettiin, etté hallitus on ehdottanut yhtickokoukselle, etta hallitus valtuutettaisiin paattamaan
omien osakkeiden hankkimisesta vapaaseen omaan padomaan kuuluvilla varoilla seuraavin
ehdoin:

Osakkeita voidaan hankkia yhteensa enintdan 2.000.000 kappaletta, mika vastaa 7,05
prosenttia yhtidn kaikista osakkeista. Hankinta voidaan tehda yhdessa tai useammassa erdssa.

Osakkeiden osakekohtainen hankintahinta on Helsingin pérssin pérssilistalla muodostuva hinta
tai muu markkinaehtainen hinta.

Osakkeita voidaan hankkia yhtion p&domarakenteen kehittamiseksi, yrityskauppojen,
investointien tai muiden yhtién liikefoimintaan kuuluvien jarjestelyjen rahoittamiseksi tai
toteuttamiseksi tai kdytettdvaksi osana yhtion kannustinjarjestelmaa tai mitatoitavaksi, mikali se
on yhtién ja osakkeenomistajien kannalta perusteltua.

Hallitukselle anneftava valtuutus sisaltdad oikeuden paattaa siitd, hankitaanko osakkeet
suunnatusti, vai osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa. Hankinta voi olla
suunnattu vain, jos siihen on yhtién kannalta painava taloudellinen syy.

Hallituksella on oikeus p&é&ttéd muista osakkeiden hankkimiseen liittyvista seikoista.
Tamé valtuutus on voimassa 18 kuukautta yhtickokouksen paatdspaivamaarasta lukien.

Tama valtuutus kumoaa yhtidkokouksen 6.4.2022 antaman yhtidn omien osakkeiden
hankkimisvaltuutuksen.

Yhtidkokous paatti hyvéksya hallituksen ehdotuksen ja valtuuttaa hallifuksen paattamasn
omien osakkeiden hankinnasta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

18§ Hallituksen valtuuttaminen paattaméan osakeannista seki optio-oikeuksien ja muista osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Todettiin, etta hallitus on ehdottanut yhtickokoukselle, etta hallitus valtuutettaisiin paattamaan
uusien osakkeiden antamisesta ja yhtion hallussa clevien omien osakkeiden luovuttamisesta
seka optio-oikeuksien ja muista osakeyhtidlain 10 luvun 1 § mukaisten osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta seuraavin ehdoin:

Hallitus voi antaa uusia osakkeita ja luovuttaa yhtién hallussa olevia omia osakkeita yhteensa
enintadn 2.500.000 kappaletta, mika vastaa 8,82 prosenttia yhtidn kaikista osakkeista.

Uudet osakkeet ja/tai optic-oikeudet sekd muut osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet
voidaan antaa ja yhtiélla olevat omat osakkeet luovuttaa yhtion osakkeenomistajille siina
suhteessa kuin he ennestaan omistavat yhtién osakkeita tai osakkeenomistajan etuoikeudesta
poiketen suunnatulla osakeannilla, jos sihen on yhtién kannalta painava taloudellinen syy,
kuten esimerkiksi osakkeiden kayttaminen vastikkeena mahdollisissa yrityskaupoissa tai
muissa yhtidn liketoimintaan kuuluvissa jarjestelyissé, tai investointien rahoittamiseksi tai
osana yhtidn kannustinidriestelmaa.

Hallitus voi paattdd myds maksuttomasta osakeannista yhtislle itselleen.

Uudet osakkeet voidaan antaa ja yhtién hallussa olevat omat osakkeet luovuttaa ja/tai optio-
oikeudet sek& muut osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet antaa joko maksua vastaan tai
maksutta. Suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on yhtién kannalta ja sen
kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudelfinen syy.

Hallitus pa&ttda kaikista muista osakeanteihin ja osakkeiden luovutuksiin liittyvista seikoista
seka kaikista optio-oikeuksien sekd muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
ehdoista.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin
enintdan 30.6.2024 saakka.
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Tama valtuutus kumoaa yhtidkokouksen 6.4.2022 antaman valtuutuksen.

Yhtiokokous paatti hyvaksya hallituksen ehdotuksen ja valtuuttaa hallituksen paattamaan
uusien osakkeiden antamisesta ja yhtién hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisesta
seka optio-oikeuksien ja muiden osakeyhtitlain 10 luvun 1 § mukaisten osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

19§ Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Todettiin, ettd hallitus on ehdottanut yhtiskokoukselle, etta yhtidjarjestyksen kohtaa 10
muutettaisiin siten, etté siina mahdollistettaisiin yhtickokouksen j&rjestaminen yhtisn kotipaikan
Helsingin lisaksi kokonaan ilman kokouspaikkaa niin sanottuna etakokouksena. Kyseinen
yhtidjarjestyksen kohta kuuluu muutettuna seuraavasti:

*10§ Kutsu yhtickokoukseen

Kutsu yhtiskokoukseen on julkaistava yhtion internet-sivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta
Ja viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen kokousta, kuitenkin vahintéan yhdeksan (9) péivas
ennen yhtiGkokouksen tdsméytyspaivéa. Hallitus voi liséksi paéttaa kutsun tai kutsua koskevan
iimoituksen julkaisemisesta yhdesséd tai useammassa sanomalehdessé edelld mainitussa
méériajassa.

Yhtiékokous jérjestetaén Helsingiss4. Liséksi hallitus voi paéttas, etts yhtiskokous Jérjestetadn
ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat kayttavat paélosvaltaansa kokouksen
aikana tdysimééraisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla,”

Muilta osin yhtidjarjestys ehdotettiin sgilyvan muuttumattomana,
Yhtiokokous paatti hyvaksya hallituksen ehdotuksen yhtigjariestyksen muuttamisesta.

20§ Hallituksen valtuuttaminen pééttimaan lahjoituksista yleishyédyllisiin tarkoituksiin
Todettiin, etta hallitus on ehdottanut yhtidkokoukselle, etta hallitus valtuutettaisiin paattamasan
yhdesta tai useammasta lahjoituksesta yleishyadyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin
yhteensa enintdéan 50000 euron arvosta sekd pasttamaan lahjoitusten saajista,
kayttotarkoituksista sekd muista ehdoista. Valtuutus olisi voimassa seuraavaan varsinaisen
yhtitkokouksen paattymiseen saakka.

Yhtidkokous paétti hyvéaksya hallituksen ehdotuksen ja valtuuttaa hallituksen paattamaan
lahjoituksista yleishyodyllisiin tarkoituksiin.

21§ Kokouksen péaattaminen

Puheenjohtaja totesi, etta kaikki yhtiokokoukselle kuuluvat asiat ovat tulleet kasitellyiksi jatasta
kokouksesta laadittava poytékirja on nahtavilla yhtion verkkosivuilla viimeistaan 27.4.2023.

{Aliekirjoitussivu on seuraavalla sivuiiaj
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POYTAKIRJAN VAKUUDEKSI
Marko Vuori PaS| Erlin
puheenjohtaja sihteeri

POYTAKIRJA TARKASTETTU JA HYVAKSYTTY

Y e

Pia Kanerva Siri Markula
LITTEET
1 Yhteenveto hallintarekisterdityjen osakkeenomistajien antamista aanista
2 Yhtickokouskutsu
3 Osallistumistilanne ja aaniluettelo
4 Toimitusjohtajan katsaus tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022
5 Tilinpaatds ja toimintakertomus tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022
6 Tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022
7 Toimielinten palkitsemisraportti



