Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyojarjestys 2019

1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Taaleri Oyj:n (jaljempana "Yhti6”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta (jaljempana ”Nimitystoimikunta”)
on Yhtion osakkeenomistajien toimielin, jonka paatehtdavana on valmistella ja esitella varsinaiselle
yhtiokokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle hallituksen jasenten valintaa ja
palkitsemisesta koskevat ehdotukset seka kartoittaa hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.
Nimitystoimikunnan tehtavana on varmistaa, etta hallitus on kokoonpanoltaan riittdavan monimuotoinen, ja
hallituksen ja valiokuntien jasenilla on Yhtion tarpeita vastaava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus.

Tama tyojarjestys saantelee Nimitystoimikunnan nimittamista ja kokoonpanoa sekd maarittelee
Nimitystoimikunnalle kuuluvat tehtadvat ja vastuualueet. Taman tydjarjestyksen lisdksi Nimitystoimikunnan
on noudatettava toiminnassaan voimassa olevaa lainsdadantoa seka sovellettavaa muuta saannostoa,
kuten porssin sdantoja ja Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate Governance Code).

2. Nimitystoimikunnan valinta ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu kolmesta jasenesta, jotka edustavat Yhtion suurimpia osakkeenomistajia.
Nimedmisoikeus on niilld kolmella osakkeenomistajalla, joiden osuus Yhtion kaikkien osakkeiden
tuottamista danista on suurin Euroclear Finland Oy:n yllapitaman osakasluettelon mukaan tai
hallintarekisteroityjen osakkeenomistajien erikseen esittdmien omistustietojen perusteella seuraavaa
varsinaista yhtiokokousta edeltdvan vuoden elokuun viimeisena arkipaivana. Henkildbomistajien osalta
daniosuutta laskettaessa huomioidaan kyseisen henkilon suora seka taman maaraysvaltayhteisdjen
omistus.

Mikali osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla on
arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa nama omistukset huomioon ilmoittaessaan
omistusosuutensa muutoksista (liputusvelvollinen osakkeenomistaja), esittaa viimeistdan elokuun viimeista
arkipaivaa edeltavana arkipaivana Yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnon,
lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen
laskettaessa nimedmisoikeuden ratkaisevaa ddniosuutta. Hallintarekisterdidyn osakkeenomistajan on
samassa maardajassa esitettdva Yhtion hallituksen puheenjohtajalle riittava selvitys kyseisen
hallintarekisterdidyn osakkeenomistajan osakeomistuksen maarasta ja pyynté sen huomioonottamisesta
nimitystoimikunnan jasenten nimedmisessa.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kdyttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle
osakkeenomistajalle, jolla ei muutoin olisi nimedmisoikeutta. Mikali kahdella osakkeenomistajalla on sama
maara dania, eikd molempien osakkeenomistajien nimeamaa jasenta voida nimittda Nimitystoimikuntaan,
asia ratkaistaan arvalla.

Hallituksen puheenjohtajan tehtdvana on pyytda kolmea suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimeamaan
yhden jasenen Nimitystoimikuntaan. Hallituksen puheenjohtaja kutsuu Nimitystoimikunnan ensimmaisen
kokouksen koolle ja toimii Nimitystoimikunnan puheenjohtajana, kunnes Nimitystoimikunta on valinnut
keskuudestaan puheenjohtajan, jonka kutsusta Nimitystoimikunta jatkossa kokoontuu. Hallituksen
puheenjohtaja voi toimia Nimitystoimikunnan asiantuntijajasenena Nimitystoimikunnan pyynnosta.

Yhtion on julkistettava Nimitystoimikunnan kokoonpano porssitiedotteella, kun Nimitystoimikunnan
jasenet on nimitetty ja puheenjohtaja on valittu.



Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiokokous toisin paattaa.
Nimitystoimikunnan jasenet nimitetdan vuosittain ja jasenten toimikausi paattyy, kun Nimitystoimikuntaan
on nimitetty uudet jasenet.

Osakkeenomistajan nimedaman jasenen on erottava Nimitystoimikunnasta, jos kyseinen osakkeenomistaja
luovuttaa yli puolet nimeamisoikeuden ratkaisseen elokuun viimeisen arkipdivdan mukaisesta
osakeomistuksestaan eikd luovutuksen seurauksena enaa ole Yhtion kymmenen suurimman
osakkeenomistajan joukossa. Nimitystoimikunnan on tarjottava taytettavia paikkoja ddniosuuden
suuruusjarjestyksessa Yhtion niille osakkeenomistajille, jotka eivat ole nimenneet jasenta
Nimitystoimikuntaan. Adniosuuden suuruusjarjestys maaraytyy nimeamispyynndn esittdmispaivana Yhtion
osakasluettelossa olevien omistustietojen perusteella.

3. Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:

a) valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;

b) valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi;

c) valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi;

d) valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta niin
hallitusty6ssa kuin hallituksen valiokunnissakin; ja

e) etsid hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.

4. Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on pdatdsvaltainen, kun paikalla on vahintaan kaksi jasenta. Nimitystoimikunta ei saa
tehda paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunta tekee paatoksensa enemmistoddnestyksen perusteella ja 4anten mennessa tasan
Nimitystoimikunnan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Nimitystoimikunnan kokouksesta on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittaa Nimitystoimikunnan
puheenjohtajan ja vahintaan yksi muu jasen. Poytakirja tulee paivata, numeroida ja sdilyttda luotettavalla
tavalla.

5. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan tyéskentelya siten, etta
Nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti seka ottaa huomioon osakkeenomistajien
ja yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja:

a) kutsuu koolle Nimitystoimikunnan kokoukset, valmistelee kokouksen esityslistan ja
kokousmateriaalin seka toimii kokouksen puheenjohtajana;

b) valvoo, ettd Nimitystoimikunnan suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun mukaisesti;
ja

c) kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan kuluessa
Nimitystoimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.



6. Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle ja tarvittaessa
ylimaaraiselle yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtion osakkeenomistaja voi tasta riippumatta kuitenkin tehda
oman ehdotuksensa suoraan yhtidokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Nimitystoimikunta saa kayttoonsa hallinnointikoodin mukaisesti tehdyn vuosittaisen hallituksen toiminnan
itsearvioinnin tulokset, jotka sen on otettava huomioon ehdotuksen valmistelussa. Lisaksi
Nimitystoimikunnan on huomioitava riippumattomuusvaatimukset ja muut voimassa olevan lainsdadannon
seka sovellettavan muun saanndston, kuten Helsingin Porssin sdadntdjen ja Suomen listayhtididen
hallinnointikoodin asettamat vaatimukset.

Nimitystoimikunta voi myos kayttaa Yhtion etukateen hyvaksymin kustannuksin ulkopuolista asiantuntijaa
sopivien ehdokkaiden 16ytamiseksi ja arvioimiseksi.

7. Nimitystoimikunnan ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan on toimitettava ehdotuksensa Yhtion hallitukselle hyvissa ajoin ennen kuin Yhtion
hallitus paattaa kutsua varsinaisen yhtiokokouksen koolle. Ylimaaraiselle yhtiokokoukselle tehtavat
ehdotukset tulee toimittaa Yhtion hallitukselle hyvissa ajoin siten, ettd ne voidaan sisallyttaa
yhtiokokouskutsuun.

Nimitystoimikunnan ehdotukset julkaistaan porssitiedotteella ja sisallytetdan yhtiokokouskutsuun.
Nimitystoimikunta myds esittaa ja perustelee ehdotuksensa sekéd raportoi toiminnastaan varsinaiselle
yhtiokokoukselle.

8. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenet seka heidan edustamansa osakkeenomistajat pitavat ehdotuksia koskevat
tiedot luottamuksellisina, kunnes Nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja yhtié on ne
julkistanut.

Nimitystoimikunnan jasenten ja heidan edustamiensa osakkeenomistajien salassapitovelvoite kattaa myos
muut Nimitystoimikunnan toiminnassa saadut luottamukselliset tiedot ja on kunkin tiedon osalta voimassa,
kunnes Yhtio on julkistanut kyseisen tiedon.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan esittaa Yhtion hallitukselle, ettd Yhtio solmii
erilliset salassapitosopimukset osakkeenomistajien tai heidan nimeamiensa Nimitystoimikunnan jasenten
kanssa.

9. Muutokset tyojarjestykseen ja valtuutus

Nimitystoimikunnan on tarkistettava tdman tyojarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdotettava mahdollisia
muutoksia yhtiokokouksen hyvaksyttavaksi. Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tdhan
tyojarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia. Olennaiset muutokset, kuten
muutokset Nimitystoimikunnan jasenten maaraan tai valintaperusteisiin on kuitenkin aina paatettava
yhtiokokouksessa.



